    
[image: ]

УКРАЇНА
Чернівецька міська рада
ЧЕРНІВЕЦЬКА ГІМНАЗІЯ № 6 «БЕРЕГИНЯ»

                                                             НАКАЗ 
	 29.08. 2024        
	                  № 271


Про впровадження гендерної рівності 
та протидії  насильству 
у Чернівецькій гімназії №6 «Берегиня»

        Відповідно до Державної соціальної програми запобігання та протидії домашньому насильству та насильству за ознакою статі на період до 2025 року, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 27.02.2021 року № 145, Державної стратегії забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків на період до 2030 року та операційного плану з реалізації на 2022-2024 роки, затверджених розпорядженням Кабінету Міністрів України від 12.08.2022 № 752-р, Стратегії впровадження гендерної рівності у сфері освіти до 2030 року та затвердження операційного плану заходів на 2022-2024 роки з її реалізації, затверджених розпорядженням Кабінету Міністрів України від 20.12. 2022 № 1163-р, Плану заходів з реалізації Концепції комунікації у сфері гендерної рівності, затвердженого розпорядженням Кабінету Міністрів України від 27.01. 2023 року № 79-р, наказу Департаменту освіти і науки Чернівецької обласної військової адміністрації від 28.02.2023 №56, з метою забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, запобігання та протидія будь-якій дискримінації у сфері освіти, для всіх учасниць/учасників освітнього процесу, на всіх рівнях освіти шляхом запровадження змін у структурно-організаційному та змістовно-процесуальному аспекті

НАКАЗУЮ:
1. Затвердити план заходів з реалізації Стратегії впровадження гендерної рівності та протидії насильству у сфері освіти до 2030 року у Чернівецькій гімназії №6 «Берегиня», що додається. 

2. Заступнику директора з НВР, Дребот Н. В. Провести аналіз функціонування закладу освіти щодо забезпечення гендерного структурно-організаційного підходу, рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, запобігання та протидії будь-якій дискримінації у сфері освіти, для всіх учасниць/учасників освітнього процесу. 
2.2. Забезпечити: 
2.2.1. Виконання Плану заходів. 
2.2.2. Ведення статистичної, адміністративної та іншої звітності закладу освіти з розподілом за статтю, віком, наявністю інвалідності, етнічним походженням, сімейним станом, місцем проживання або іншими релевантними ознаками. 
2.2.3. Дотримання гендерного балансу під час формування наказів, що затверджують склад комісій. 
2.2.4. Належні умови праці для працівників з сімейними обов’язками. 
2.2.5. Сприяння участі членів родини здобувачів освіти у просвітницьких заходах щодо забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків (привернення уваги до нав’язування стереотипів за ознакою статі через інформаційне оточення, дитячу літературу, марковані за ознакою статі іграшки та одяг; ознайомлення із різноманітними проявами сексизму). 
2.2.6. Перепрофілювання наявних або створення нових гуртків відповідно до сучасних потреб дівчат і хлопців. 
2.2.7. Здійснення обліку звернень щодо домашнього насильства та насильства за ознакою статі. 
2.2.8. Включення до програм підвищення кваліфікації педагогічних працівників питань щодо принципів гендерної рівності, протидії всім формам насильства.
2.2.9. Інформувати про стан виконання Плану заходів на електронні адреси: ruslan.1983.rf@gmail.com  – заклади загальної середньої освіти,  до 01 червня та 01 грудня щороку. 
3. Наказ розмістити на інформаційному сайті Чернівецької гімназії №6 «Берегиня»
4. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за дитектором Чернівуцької гімназії №6 «берегиня»

Директор Чернівецької гімназії №6 «Берегиня»                 Галина КАПУСТЯК
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